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mente ricevute, che sembra ormai prossima la pubblicazione del con-
tratto collettivo per il personale.- Attende di conosceme il testo
definitivo, dopo di che si inizieranno i lavori di applicazione per
lo s tudio delle proposte da portare all'esame del Comitato e del
Consiglio.- Assicura che detti lavori saranno condotti con la mas

g8ima sollecitudine.-

Il Comitate prende atto della comunicazione.=-
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II - FONDO INDENNITA' IMPIEGQC PRIVATO

Richiamate le deliberazioni adottate dal Comitato e dal Consi
glio di amministrazione nelle adunanze precedenti, il Direttore Ge
nerale presenta al Comitato un nuovo memoriale dell'avv. S.A. Nappi,
in merito alla sua richiesta di compensi per la collaborazione pre
stata alla formazione del decreto legge concernente 1l'accentonamento
delle indennitd per 1l'impiego privato, nel guale 2 messo in partico
lere rilievo, oltre l'attivitd da lui svolta, l'importanza della ge
stione attribuita all'Istituto ed i benefici che ne sono derivati.-

Oltre al compenso per il contributo alla preparazione del prox
vedimento legislativo, sul gquale, sulle direttive del Ministerc del
le Finanze, si sono pronunciati favorevolmente il Comitato ed il Con
siglio, ma in misura molto inferiore alla richiesta, i1l Nappi richie
de anche una percentuale sulle assicurazioni collettive stipulate in
dipendenza del provvedimento stesso.-

La precedente deliberazione del Consiglio che, autorizzando
la liquidazione di un compenso soltanto per il primo titolo, richie
deva dal Nappi una quietanza interamente liberatoria, non ha perecid
avuto seguito.-

Nel presentare il nuovo memoriale, il Direttore Generale mani
festa il suo avvieo favorevole alla concessione di un compenso glo
bale che tenga conto del lavoro svolto dal Nappi, che ha realmente
procurato sicuri vantaggi all'Istituto.- Anche se la richiesta 4di

provvigioni non possa accettarsi, essendo mancata la vera e propria



