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Regolamento per il personale, trattenendolo in servizio in guelitd
di impiegato fuori ruolo e stipulando con lo stesso, con effetto dal
17-12-1942, un contretto d'impiego della durata di 3 anni alle con
dizioni stabilite cond eliberazione consiliare del 22-10-1942 per

i1 personale tratteruto fuori ruolo cltre il 60° anno di eti.-

Il Comitato delibera di trasmettere al Consizlio con avviso

favorevole la suddetta proposta.-

h) PRESTITO SULLE POLIZZE RELATIVE AL TRATTANENTC DI QUIESCENZA
DELIA SIG.RA LATNE' GIUSTINA. IN DI P:DE -

I1 Direttore Generesle riferisce che il Consiglic, nell'sdunan
ze del 18 giugno u.s. appravd la concessione di un mutuo ipotsca
rio di L.50.000 a favore della sig.ra Giustina Lain® in Di Pede, per
provvedere al lavori 41 ultimazione di une casa in Comune 41 Aricecia
Nuova, casa che la Leind® intende utilizzere oome abitazione, per sd
¢ per la famiglia gquendo, fra tre anni,sard collocata a riposo per
limiti 41 etd.-

I1 mutuo, autorizzato al tsgso d'interesse del sel per cento,
dovrebbe essers rimborseto fre tre anni, in unica soluzione, con
trattanuta sull'ammontare delle liguidazione spettante a dette imple_
gata g1 momentc della cessézione del rapporto d'impiego.-

.La somma, peraltro, che potrebbe essere immediatamente eroga
ta alla Leind®, in relazione ello stato di avenzeamento dei lavori e
tenuto conto di alcune ritenute di garanzia per formalitd ipotecarie
da eseguire primea dello svincolo dell'importo del mutuo, risulta in
sufficiente per coprire le spese necessarie ad ultimare almeno i lz
vori di pil urgente esecuzione.-

D'altra perte gli interessi e le apeae'necaasaria per la sti
pulazione del contratto di mutuc, enormemente cresciute per le re
centi disposizioni in materia fiscale, reppresentano un carico ecces
sivo in rapporto allas brevigsime durata dell'operazione.-

Le Lein®, in relszione & quaento scpre, e tenute presente la



