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dalle competenti organizzazioni sindacali al Ministro delle Corpora
ni.-

¥encando ancora tale approvazione, le deliberazione non ha avu
to corso.- I1 Ministro ha invece approvato un accordo interconfedera
le, col quale si concede al personale delle aziende del credito e
delle assicurazioni una intera mensiliti di stipendio come contribui
to alle spese di sfollamento dai centri urbani soggetti ad incursig
ni aeree.-

Le due elergizioni henno finalitd distinte: ® d'evviso percid
che mentre per la prima si attende l'autorizzezione del Ministro per
le Corporazioni, per 1l'altra si provvederi sulla base dei certifica

+1i che comprovino lo sfollamento delle famiglie del personale.-

I1 Comitato zpprova e delibera che siea comunicate al ¥iniste
ro delle Corporazioni la deliberazione del Consiglio di amministra
zione reletiva alla concessione del premio del Ventennale nella mi
gsura di mezza mensiliti di stipendic e di assegni familiari.- Qualo
ra 1'sutorizzazione venisse negata, il Consiglio delibera che la
stesss elargizione sia accordasta al personals in occasione del tren

tennele delle costituzione dell'Istituto.-

I1 Direttore Generale informa quindi che ancora non ¥ stato

approveto il contretto collettivo del personsle; ¢id costituisce um

ragione di melcontento che peraltro non ha mei assunto espetti con
trari alla disciplina, che in nessun caso permetterebbe.- Deve pe
raltrc riconoscere che il ritardo ha impedito finora alcune siste
mazioni e 1'adempimento di a’fidamenti e promesse.-

Petretti ritiene che, per ovviare almeno in parte agli incon
venienti lamentati, si potrebbe far luogoc a momento opportuno a
quei movimenti di personale per i quali non siano d'ostacclo le di

sposizioni del contratto collettivo in corso 4i epprovazione.-

I1 Comitato approva la proposta.-




