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I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avvi

so favorevole le suddette proposte.-

h) GRATIFICAZIONE DI FINE D'ANNO -

In relazione al disposto dell'art. 11 del Regolamento per
il personale il Direttore Generale propone al Comitato e al Con
giglio di voler concedere, anche &lla Tine di quest'anno, specia
1i gratificazioni ai funzionari che se ne sianoc resi meritevoli
per diligenza, operosita e rendimento, nonché al personale richia
mato alle armi.-

le distribuzione delle gratifiche sard fatta per tutto il
personale, fino al grado di Capo ufficio (e qualifiche equiparate)
compreso, secondo i criteri stabiliti nel quadro (vedi alleg. atti
per i dirigenti (Vice Direttori generali, Ispettori generali e Ca=-
pi servizio) secondo i criteri che riterrd di adottare il Direttg
re Generale.-

Anche al personale che presta la sua opera presso la Socie
td "Praevidentia" sard corrisposta la gratificazione con i suddel
ti criteri, portando il relativo onere a carico della predetta

Societh.-

I1 Comitato delibera di trasmettere le suddette proposte
al Consiglio con parere favorevole e con 1'avviso che sia dato
mandato al Presidente di provvedere ad analoga concessione in fa
vore del Direttore Generale in un importo che tenga enche conto
dell'attivitd da lui svolta per l'organizzazione del Fondo per le

indennitd di licenziamento dell'impiego privato.-




