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favorevole le suddette proposte.-

d) CONTRATTO D'IMPIEGO A TEMPO DETERMINATO CON 1'IMPIEGATO
FUORI RUOLO SIG. ALFREDO ZANDOTTI -

Il Consiglio di amministrazione, in adunanza del 31 ottobre
1340 adottd nei riguardi del sig. Alfredo Zandotti il provvedimen
to consentito dal 1° capoverso dell'art . 42 del Regolamento per il
personale trattenendolo in servizio in qualiti di fuori ruolo per
la durata di tre anni a decorrere dal 5 novembre 1939.-

Pertanto, il 4 novembre p;v. il predetto dovrebbe lasciare
1'Istituto, senonche chiede di essere trattenuto in servizio.-

Poich® le ragioni che determinatorno a suo tempo il provve
dimento di favore di cui sopra, tuttora sussistono, il Direttore
Generale propone al Comitato e al Consiglio di adottare nei riguar
di del sig. Alfredo Zandotti il provvedimento consentito dal 1° ca
poverso dell'art. 42 del Regolamento per il personale, stipulando

con esso un contratto d'impiego della durata di due anni.-

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso
favorevole la suddetta richiesta uniformando il trattamento ecp

nomico alla deliberazione di massima adottata in data odierna.-
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ITTI - ORGANIZZAZIONE

a) NOMINA DEL RAG. EN20 FPESSATO A COAGENTE GENERALE DI

TRIESTE -

L'A ente generale di Trieste cav. Costante Pessato ha chie
sto alla Direzione generale di voler associare suo figlio rag. En

zo nella gestione dell'A; cenzia.-
Il rag. Enzo Pessato & gid praticamente entratoa far parte




