4)

zianitd in L.23.357,40 nette.-

Poiche si ravvisa che tale liquidazione non pud comunaue es
sere sufficiente per sopperire alle neces=zitd di una famiglia tan
to numerosa, e, in considerazione della lodevole attivitd sempre
svolta dal Fontana, il Direttore Generale propone al Couitato e al

Consiglio di maggiorare la liguidazione complessiva suddetta,-

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglio la suddetta
proposta esprimende l'avviso che la liguidazione complessiva sia
portata a L.150.000.-

c) TRATTAMENTO DI QUISCENZA ED ECONOMICO DA USARSI AL
PERSONALE TRATTENUTO O RIASSUNTO IN SERVIZIO OLTRE IL 60° ANNO
DI ETA' -

Il Direttore Generale riferisce che alcuni impiegati, trat
tenuti in servizio fuori ruolo, dopo il 60° anno di etd, hanno
chiesto all®*Amuinistrazione di conoscere quale sarebbe il tratta
mento economico che verrebbe liguidato aglﬁfventi diritto, in ca
so che il loro decesso si verificasse prima dellas scadenza del nuo
© vo contratto d'impiego.-

Al riguardo propone che, con interpretazione autentica, il
Consiglio di amministrazione deliberi che il trattamento di quie
scenza, che a norma dell'art. 63 del Regolamento per il personale
deve essere versato e capitalizzato presso 1l'Istituto, sia costi
tuito, oltre che dalle polizze obbligatorie giunte a scadenza al
60° anno di etd, anche dall'integrazione eventuale prevista dai
successivl articoli 65,66 e 67 del Regolamento.-

Ne consegue che l'ammontare di detti wversamenti maggiorato
dei contributi di guiescenza preveduti dal capoverso dell'art. 63,
costituisce il trattamento di guiedcenza, che sard liguidato allo
impiegato quando lascerd definiftivamente il servizio, oppure agli

aventi diritto in caso di sua premorienza.- Comungue, l'eventuszle



