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chiudere per mancanza di personale.-
Propone pertanto che in vista di tale stato di cose siano
assunti, come avventizi, durante il periodo di emergenza, tre me-

dici e tre preparatori per sopperire ai pil urgenti bisogni.-

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso

favorevole la suddetsa proposta.-

b) AUMENTI TRIENNALI DI STIPENDIO CON EFFETTO 1° OTTOBRE
1942-XX -

A norma del Regolamento per il personale e delle deliberazig
ni consilieri 14/6 e 22/11/1933 - 4/9 e 17/10/1934 e 5/2/1937, il
Direttore Generale sottopone al Comitato e al Coneiglio la concesg
zione con effetto dal 1° ottobre 1942-XX, degli aumenti triennali
di stipendio a favore degli impiegati di cui all'elenco (v.alleg.

atti), ritenendo gli steesi meritevoli di dette concessioni.-

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso

favorevole le suddetta proposta.-

c) ASPETTATIVA AL VICE APPLICATO DR. MARIO RINALDI -

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione in data
18 giugno u.s. furono concessi al Vice applicato dr. Mario Rinal-
di tre mesi di aspettativa per motivi di famiglia, a decorrere
dal 15/6/1942.~

Pertanto il 15 corrente il predetto impiegato avrebbe dovu-
to riprendere servizio, senonch® egli ha presentato domanda con
la quale chiede che gli siano concessi altri tre mesi di aspetta
tiva, perdurando le ragioni che determinarono la precedente richie
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