11)

vano la qualifica di impiegati in prova ed Aiutanti gpliceti ed al
personale subglternos

b) di corrispondere il compenso stesso, nella misura stabilita
per il personale di ruolo, ma ridotto a dodicesimi, in base ai me-
si di servizio prestato, a coloro che siano stati assunti dal 16
gennaio al 15-12-1941, o che abuiano cessato di far parte del per-
sonale dell'Istituto dal 16-l-al 15-12-1941 o che sianc stati confer-
mati in ruoclo durante il decorso esercizioj

¢) di corrispondere il compenso in parcla, nella stessa misura
stabilita per gli impiegati di ruclo della Direzione generale, al
perscnale del Servizio polizze combattenti, portando a carico del
Tesoro dello Stato il relativo onere;

d) di corrispmdere agli impiegati della ces:sata Compagnia "La Feni-
ce" una mensilitd di stipendio, da portare a carico dell'Istituto,
oltre la guota eceedente la mensilitd stessa che gravera sul fondo
utili di bilancioy

e) di corrispondere al personale distaccato pressc la Societd
"La Praevidentia™ un importo pari alla percentuale di utili da liquid

darsil sgli impiegati che prestano la lorc opera presso la Direzione

generale, portando il relativo onere a carico della predettia Socie-
ta. |
Il Comitato delibera di trasmet ere al Ccnsiglio con avviso

favorevole le suddette proposte.

h) GRATIFICAZIONI PER CHIUSURA DI BILANCIO 1941 -

Il Direttore Generale riferisce che oltre la ripartizione de-
gli utili, negli anni pascati 1'Amministrazione, in occasione della
chiusura di bilancio, ha sempre concesso una speciale gratificazio=-
ne ai funzionari maggiormente distintisi per 1l'assiduitd e 1l'inte-
ressamento al lavoro.

B poich® nel decorso ésercizio l'attivitd degli uffici * sta-



