10)

tobre 1941 il predetto dovrebbe essere assunto con il grado di Pri-
mo segretario aggiunto, ma, in considerazione delle mansioni, sem-
pre superiori a tale grado, dallo stessc svolte con piena soddisfa-
zione dei suoi superiori, il Direttore Generale propone di inqua-
drarlo con la qualifica di Primo segretario alle condizioni tutte
previste dal Regolamento per il personale e con lo stipendio annuo
lordo di L.20.400, con effetto dal 1° luglic 1941, riconoscendogli
come anzianitd di servizio quella della sua assunzione presso la
Societd Praevidentia.

Resta intesoc che il dr. Diana seguird nel ruolo di anzianita

gli attuali Primi segretari.

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso

favorevole la suddetta proposta.
prop

g) RIPARTIZIONE UTILI ESERCIZIO 1941 -

I1 Direttore Generale riferisce che in applicazione dell'ar-
ticolo 15 del R.D.L. n.966 del 29-4-1923-I, deve essere ripartita
tra il personale amministrativo e tecnico la percentuale di utili
riflettenti il bilancio dell'anno 1941.

Propone le seguenti esclusioni e limitazioni:

1°) esclusione dal beneficio di coloro che siano stati assunti
posteriormente al 15-12-1941 o che non ne siano stati ritenuti me-
ritevolis

29) riduzione del beneficio a dodicesimi in base al mesi di ser-
vizio effettivamente prestato nell'anno 1941 a colore che siano ri=-
masti assenti per pilt di un mese (escluso il caso di malattia).

Propone inoltre:

a) di corrispondere, in base agli articoli 11 e 71 del Regolamen=
to per il personsle, il compenso predetto, nella ml sura stabilita

per il perscnale di ruoclo, a colorc che nell'esercizio 1941 ricopri-




