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b) ASPETTATIVA AL VICE APPLICATC RAG. LUIGI RICCI -

I1 Vice applicato rag. Luigi Ricei ha chiesto tre mesi di a-
spettativa per motivi di famiglia, a decorrere dal 15 aprile 1942.-

La Direzione generale ha autorizzato il predetto impiegato ad
assentarsi dall'ufficio considerandolo, dalla data predetta, in a-
spettativa per tre mesi, a termini dell'art. 27, 1° commna, del Re=
golamento per il personale e cio? senza retribuzione e non computan-
do il tempo trascorso in tale posizione agli effetti dell'anzianita
di servizio.

Tale provvedimento il Direttore Generale porta ora in ratifica
al Comitato e al Consizlio

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglic con avviso

favorevole la suddetta richiesta.

c) CONTRATTO D'IMPIEGO A TEMPO DETERMINATO DEL CAPO REPARTO
RAG. MARIC SANNA PINTOR -

Il Capo reparto rag. Mario Sanna Pintor, assunto all'lstituto
il 1° gennaio 1934 compira 60 anni di etd il 28 maggio p.v. e, per=-
tanto, da detto giorno dovrebbe lasciare l'Istituto.

Il predetto impiegato chiede di essere trattenuto in servizio.

Cid premesso e in considerazione del parere favorevole espres-
80 nei confronti del rag. Mario Sanna Pintor dai suoi superiori, del-
le attuali esigenze di servizio e dell'eseguo trattamento di quiescen
za che dovrebbe essergli liguidato,il Direttore Generale propone sl
Comitatc e al Consiglio di adottare nei riguardi del rag. Mario San-
na Pintor il provvedimento consentito dal 1° capoverso dell'art. 42
del Regolamento per il personale, trattenendolc in servizio in gua-
litd di fuori ruolo e stipulando con lo stesso un contratto d'impie-

g0 della durata di cinque amnni, alle attuali condizioni economiche.

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso




