4)

mento consentito dal l°capoverso dell'art. 42 del Regolamento per
il personale, trattenendolo in servizio in gqualit& di fuori ruolo
e stipulando con lo stesso un contratto d'impiego della durata di

cinque anni, alle attuali condizioni economiche.

Il Comitato delibera d4i trasmettere al Consiglio con avviso

favorevole la suddetta proposta.

d) STIPULAZIONE DI UN CONTRATTO D'IMPIEGC A TEMPO DETERMINA-
TO CON L'APPLICATA DI SEGRETERIA SIG.NA LUIGIA FRANCESCONI -

L'applicata di segreteria sig.na Luigia Prancesconi, assunta
all'Istituto 1'11 agosto 1913, ha compiuto 55 anni di etéd il 23
marzo scorso e pertanto, a termini del 1° comma dell'art. 42 del
Ragolamento per il personale, in detto giorno avrebbe dovuto la-
sciare 1'Istituto.

La predetta impiegata chiede, in considerazione delle sue
eccezionali condizioni di famiglia, di essere trattenuta in servi-
zio.

Cid premesso, tenuto conto del parere favorevole espresso
dall'Ispettore generale del Ramo assicurazioni ordinarie e delle
attuali esigenze di lavoro, il Direttore Generale propone al Co=-
mitato e al Coneiglio di adottare nei riguardi della Signcrina
Luigia Francesconi il provvedimento consentito dal 1° capoverso
dell'art. 42 del Regolamento per il personale, trattenendola in
servizio in qualita di fuori ruolo e stipulando con la stessa un
contratto d'impiego della durata di tre anni, alle attuali condi-

zioni economiche.

11 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso

favorevole la suddetta proposta.




