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sono state diramate per il perfetto funzionamento della gestione.
I1 Direttore Generale accenna alle enormi difficoltd che si sono
dovute affrontare e che si dovranno affrontare ancora per 1'orga-
nizzazione della gestione, difficolta che nelle circostanze at-
tuali sono talvolta insuperabili, particolarmente guelle relative
alla fornitura della carta e degli stampati e all'organizzazione
del servizio finanziario attraverso le Banche. DA assicurazione
che ogni mezzo sard attuato per raggiungere la finalita del prove
vedimento.

I1 Presidente chiarisce i compiti del Comitato creato per
l'esecuzione della legge: il suo mandato ® puramente =secutivo e
non interferisce in alcun modo sulle attribuzioni del Consiglio
di amministragzione dell'Istituto che & il gestore del fondo. Ha
potuto personalmente constatare l'opera della Direzione generale
per l'organizzazione della nuova gestione e assicura il Consiglio
che tale opera & meritevole di ogni elogio, per cui confida che
anche in questa occasione 1'Istituto dard prova della sua capaci-

tad amministrativa e tecnica.

Il Comitato prende atto con compiascimento.

IT - PERSONALE

a) AUMENTI TRIENNALI DI STIPENDIQ -

A norma del regolamento per il personale e delle delibera-
zioni consiliari 14-6 e 22-11-1933 = 4-3 e 17-10-1934 = 5-2-1937,
il D.irettore Uenerale sottopone al Comitato e al Consiglio, la
concessione con effetto 1° aprile 1942-XX, degli aumenti trienna-
11 di stipendio a favore degli impiegati di cui all'elence (vedi

alleg.atti) ritenendo gli stessi meritevoli di detta concessione.

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avvi-




