7)

con effetti limitati nei riguardi di elcuni gruppi a svantaggio di al- |
tri.-

Sono da considerarsi sotto guesto aspetto la disposizione del-
l1'art.31 del contratto di lavoro concernente le reggenze g posti di
grado supericre, che automaticamente si trasformerebbe in occupazioni
definitive dei posti stessi anche dopo sei mesi, e quella dell'art.67
che prevede la revisione di alcune situazioni che hanno avuto sistema-
zione in base alle norme del vigente regolamento.-

Detta revisione che porta a spostamenti nella situazione gersrchis
ca del personale, ® indispensabile sia effettuata contemporaneamente
alle prime promozioni successive all'applicazione del contratto collet-

tiVO - -

Per le esposte considerazioni mentre & stata richiamata l'atten-

zione dells Federazione del le imprese assicuratrici sul grave nocumen-
t0 alla discipling del personale dell'Istituto qualora dovesse mante-

nersi inalterata la decorrenza del nuovo patto di lgvoro al 1° luglio
1941, & stato richiesto che l'entrata in vigore di esso sia spostata
a due mesi dopo la sua pubblicazione.-

Ove entro il 31 corr. mese non venisse data adesione alla richie-
sta, la DirezggggFg%eriserva di prendere i provvedimenti necessari a

tutela dell'Istituto e del personale.-

Il Comitato prende atto della comunicazione (alla Federazione

ed autorizza i provvedimenti proposti.-

-

b) AGENZIA SPECIALE PER 1 CONTRATTI DELLE RR.GG. DI H NANZA,
RR.CC. B M.V.S.N. E SUE SPECIALITA® -

I1 Direttore Genersle riferisce che il gr.uff.Ten.Col. Diego
Lemme svolge la sua attivitd organizzativa e produttiva in taluni set-
tori delle Forze Armate, e precisamente in guelli delle RR.GG. di Fi=-
nanza, dei RR.CC. e della M.V.S.N. e sue specialita.=-

Il gr.uff. Lemme inizid tale attivitd molti anni addietro, dedi-



