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Tenutoe conto che il Fontana ha sempre prestato lodevole gervizio
e in considerazione delle disagiate condizicni economiche della sua
numeroea famiglia (10 figli), propone al Comitato WWEAWDGIESTREEEWELY
abbonare al sig. Romeo Fontana il debito di L.1l.714.-

Permc rimanendo 1'add=bito il Comitato autorizza l'assegnazio-
ne di un sussidio di I1.1.500 in considerazione del lodcvole servizio

e delle condizioni economiche del Fontana.-

- —_ — -

VI - ORGANIZZAZIONE

a) SPOSTAMENTO DELLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DEL CONTRATTO
COLLETTIVQ DI LAVORO PER IL PERSONALE DELL'ISTITUTO -

I1 Direttore Generale riferisce che il contratto collettive di
lavoro per il personale dell'Istituto, stipulato fin dal 4 giugno c.
a., non ha ancora ottenuto 1l'approvazione dei competenti organi mini-
steriali e confederali.-~

11 ritardo, assolutamente imprevisto, farebbe sorgere gravi
difficoltd nell'applicazione delle nuove disposizioni, qualora ad
esse dovesse mantenersi la decorrenza del 1° luglio 1941 com'? sta-
bilito nell'art. 70 del contratto medesimo.-

Per inderogabili necessitd si & dovuta, fral'altro, disporre
la concessione della consueta gratificazione di fine d'anno in base
alle norme del vigente regolamento per il personale che riconosce il
carattere di assoluta liberalitéd a tale provvedimento.- Le norme stes-
se, che sonc quelle oggi legalmente e unicamente in vigore, non po-
trebbero essere sostituite senza turbamento d'interesese di alcune
categorie di personale in confronto di altre, dal le norme dell'art. 7
del patto di lavoro ancora in esame che detta una regola uniforme per
la corresponsione della gratifica natalizia.- E cid indipendentemente
dal rilevante onere di bilancio.-

Altre dieposizioni, inoltre, se dovessera retroagire nel tempo,

sposterebbero sensibililmente i rapporti gerarchici del perscnale,




