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sufficiente a soddisfare gli impegni gid assunti.- Incltre, tenuto
conto dei criteri che 1lc hanno guidato nella determinazione della
eccedenza medesima, si pud ritenere che 1l'Istitutoc potrd anche fron-

teggiare ulteriori possibili richieste di finanziamenti.-

I1 Cemitato, su proposta del Presidente prende atto con com-

piacimento delle comunicazioni del Direttore Genersle.-

I - TARITFE PER LA SPAGNA -

Il Direttore Generale sottopone all'approvazione del Comitato
e del Consiglio altre due tariffe approntate per il lavoro assicura-
tivo da svolgere in Spagna e precisamente le tariffe:

"Capitale differito speciale" e "Rendita vitalizia immediata”.-

Come si pud rilevare dalle note tecniche accluse alle tariffe
stesse, sono state adottate la tavola di mortalitd degli assicurati
francesi (A.F.) per 1l'assicurazione di Capitale Differito speciale
e quella dell'esperienza del Governo Briftannico (Seel tables) per
l'assicurazione di Rendita vitalizia immediata.- Il tasso d'interes-
se preso per base 2 il 3% 4 annuo posticipato.-

I caricamenti sono conformi a quelli suggeriti dalle Autorita
spagnole competenti ed i premi di tariffs si mantengono nel livello
medio di quelli adottati dalle altre imprese di assicurazioni sulla

vita operanti in gquel territorio.-

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso

favorevole le suddette tariffe per la Spagng.=

III - TARIFFE PER LA CROAZIA -

I1 Direttore Generale sottcpone all'approvazicne del Comitato
e del Consiglio le tariffe seguenti che sono state approntate per il
lavoro assicurativo da svolgere in Croazia:
1°) Vita intera a premio vitalizip;




