5)

anche a quello della Societd da esse controllata;

- Forma Mista a premio mnnuo ed a premio unico con polizza sinistra-
ta in caso di invaliditd;

- Esonero dalla visita medica per il gruppo iniziale; esonero con
carenza parziale per il personale di nuova assunzione (liquidazione
di 1/3, rispettivamente 2/3 del capitale assicurato in caso di eini-
stro nel primo e nel secondo anno di assicurazione);

- Valore di riscatto minimo garantito in caso di definitiva cessazlo-
ne dal servizio pari al 102% del premio unico netto ed a circa il 90%
dei premi annui netti;

_ invaliditd definita come zll'art.l0 del R.D.L. 14-4-1939 n® 636 con=-
vertito con modifiche nella legze 6 luglio 1939 n91272;

- copertura del rischio di guerra senza applicazione di soprapremio
per tutto il personale che risultava gii assicurato alla data del 10
dicembre 1939 in base slla convenzione 30 gennaio 1936.-

La tari®fa & stata calcolata adottando le seguenti basi tecniches:
Tavola di eliminazione degli attivi - dedotta dalla tavela S.I.NK.
(1930-32) della popolaz one generale italiana, assumendo quale proba-

bilitd di inval 1ditd quella data dalla tavola dello Zimmermann per
gli impiegati delle ferrovie germaniche (1882-1884y e quale morta-
1itd degli invalidi quella data dalla tavola dello Bentzien per il
personale complessivo delle ferrovie germaniche (1868-1889);

Saggio d'interesse del 4,50% annuo posticipato.-

Caricamenti: per la Mista a premio unico: 1,25°/,, del capitale e 6%

del premio
per la Mista a premio annuo: 1,25°/¢¢ del capitale e T#
del premio
In relazione alle basi tecniche adottate, le polizze sono esclu-
se dalla partecipazione agli utili, che devono ritenersi impliciti
nelle basi stesse.

Provvigioni - Sull'operazione saranno riconosciuti i seguenti compensi:

- provvigioni di acquisto: 10% a ecalare del premio netto di primo

anno, per laz parte a premio annuo;

0,50% del premio unico per la parte a premic unicoj;



