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stabiliti con la Soc.an. "Previdenza del lavoro", costituita, come
¢ noto, a cura e con la partecipazione dell'Istituto.=-

Per quanto rigusrde il mandato alls nuova Societa ad effettua-
re, in nome e per conto dell'Istituto, operazioni di cessione V sti-
pendio, prospetta al Comitato e al Consiglio l'opportunitd 4i dare
a tale mandeto la siessa durata della Societd (anni 10), onde elimi-
nare gli inconvenienti, cui danno luogo le operazioni di rinnovo del
mandato stesso, per le neces grie notifiche, ogni volta, alle ammini-
strazioni, alle quali appartengono gli impiegati e salariati cedenti,
inconvenienti non trascurabili sopratutto ai fini della regolarita
del versamento delle quote di stipendio cedute,-

L'Istituto potra riservarsi di deliberare annualmente la somra
da porsi a disposizione della Societd per le suddette operazioni.-
Ritiene necesserio prospettare al Comitatec e al Consiglio, in pro-
posito, le segnalazioni fatte all'Istituto ai fini di una revisione
del saggio d'interesse da applicarsi alle operazicni di cessione di
V stipendio, saggio d'interesse che va posto in relaziocne con quello
che 1'Istituto adotta nei riguardi della Societi mandataria.=-

Finore il saggio d'interesse praticato dall'lstituto nei con-
fronti della Societd Credito e previdenza, mandataria, & stato pari
al 6%, consentendosi alla SocletZ stessa di maggiorare detto tasso
dell'ls, -

Tali condizioni si sono dimostrate eccessivamente onerose, in
relazione a quelle praticate dail principali enti, che effettuano o-
perazioni di cessione V stipendio, e specialmente a quelle praticate
dall'I.N.P.C.C., che esplica una forte azione di concorrenza all'l-
stituto nel campo dei ferrovieri, campo che particolarmente interes-
sa 1'Istituto stesso, per le inevitabili ripercussioni nella gestio-
ne della "Mutua previdenza"j; tale concorrenze ha resc finora neces-
serio di non sospendere tal genere di operazioni.-

Parrebbe opportuno che per queste sovvenzioni a favore delle
pil modeste classi di lavoratori, le cuil diffico1td sono moltiplica-

te dallo stato attuale di emergenza, 1l'Istituto praticasse almeno




