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attraverso la suas rapprecentanza, potrd in un terreno cosl ottima-

mente preparato non solc affermarsi, ma altresl conquistare una po-
sizione di primato nel ramo vita e nei rami di assicurazione eser-

citate dalle sue societd collegate.

Per l'opera veramente proficua e altamente meritoria svolta
nell'interesse dell'Istituto dal Maggiore Lemme, il Direttore Gene-
rale propone che venga a lui tributato il vivo elogio dell'Ammini-
dtrazione, accompagnato da un tangibtile segno di riconoscimento,
coneistente in una speciale gratificazione di L.50.000 (cinquanta-
mila).

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglic con parere

favorevole la suddetta proposta.

SE===a====

VI - PERSONALE

a) AUMENTI TRIENNALI DI STIPENDIO CON EFFETTO 1° OTTOBRE
1941 -

O

A norma del Regolamento per il personale e delle deliberazio=-
ni consiliari 14/6 e 22/11/1933 - 4/4 e 17/10/1934 - 5/2/1937, il
Direttore Generale scttopone all'approvazione del Comitato e del
Consiglio, la concessione con effetto dal 1° ottobre 1941-XIX, de-
gli aunenti triennali di stipendio a favore degli impiegati di cuil
all'elenco (vedi alleg.atti), ritenendo gli stessi meritevoli di
detta concessione per il servizio prestato, per il guale sono sta-

ti classificati almeno "normali”.

I1 Cotitato delibera di trasmettere al Consiglio con parere

favorevole la suddetta proposta.




