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| rapporto di successione fra la Credito, 1'Istituto e la nuova So-
cietd.

Sard fatta eccezione per un solo impiegato, il quale trovasi
combattente in Africa settentrionale dal principio della guerra,
per cui si proweder&a ad una sistemazlione, possibilmente all'ine
fuori della nuova Societa.

In dipendenza di quanto iunnanzi concordato, si 2 reso neces-
sario altresl acclarare e definire ogni rggpo:to fra l'Iatifuto ed
il grouff.Ballarini, per l'opera svolta da quact'ultimo, sia in oce-

| _ casione del rilievo della Mutua, sia, succaasivamente, per agevo-
. lare la gestione ostacalata dai fatti innanzi esposti.
| Il gr.uff. Ballarini, dopo lunghe trattative, aveva richie-
sto all'Istituto a oompenﬁo di ogni sum prestazione, un contratto
di consulenza, in rapportd all'attivitid della Mutua, per anni die-
ci, con un compenso non inferiore a L.120.000 annue, pagabili me=
‘diante mensilitd posticipate.

Apparendo opportuno evitare tale rapporto di consulenza,
desiderando 1l'Istituto avere la pil piena liberta di aszione per
le direttive e l'amministrazione della "Mutua previdenza", & sta-
ta concordats la liguidazione, in unica soluzione, a favore del

. Ballarini, della somma di L.907.000 corrispondente al valore at-
tuale di 120 mensilitd posticipete 41 L.10.000 clascuna, sconta-
te al tasso di interesse del 6%.

Tale compenso, perd, viene riconosciuto solo ed inquanto
l'intera sistemazione come sopra concordata vada a buon fine,:
con esplicita dichiarazione, da parte del Ballarini, che, in caso
contrario, egli non potrad vantare in proposito alcun diritto nei
confronti dell'Istituto. : - 1

L'omre complessivo che deriva all'lstituto per l'intera J

sistamazione, prescindendo dalla partecipazione alla nuova Societd,

:
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