29)

1°) messa in liguidazione della Soc.an. credito e previdenza,

a cul favore resteranno gli utiii sociali fino al 30 giugno corren-
te anno, alla quale data dovranno cessare tutte le operazioni del-
la Societd. Resteranno a carice della Societd in liguidazione tutte
le passivitdi e le sopravvenienze passive, di gualeiasi genere.

2°) Costituzione, a cura dell'Istituto, che ne rediger’ lo Sta-
tuto, di una nuova Societd, con il capitale di L.1.000.000, in
cui 1'Istituto avrd una partecipazione del 60% ed il diritto alla
nomina della maggioranza dei membri del Consiglio, tra i quall
sard scelto il Presidente, e dei membri del Collegio sindacale, fre
i quali sara scelto il Presidente del Collegio.

I1 rimanente 40% delle azioni saranno riservate all'attuale
maggioranza della Credito e Previdenza, cui spetiera la nomina
della minoranza dei Consiglieri e dei sindaci.

39) Rescissione, contemporaneamente alla messa in lfiguidazione
della Societd, di tutti i rapporti contrattuali in corso fra 1é
Istituto e la Credito e previdenza, rapporti che saranno istitui-
ti con la nuova Societd, alle condizioni e patti tutti da stabilir.
si dall'Istituto.

Cessione all'Istituto, per la nuova Sccietd, di tutte le con.
venzioni stipulate con Enti diversi dall'Istituto per incrementa-
re 1'attivitd della Mutua e le operazioni assicurative abbinate
ad operazioni di cessione di guinto stipendio.

49) fForrispettivo dell'anticipata rescissione dei suddetti
rapporti, e della cessiocne delle convenzioni stipulate con altri
Enti, tenuto conto delle spese d'impianto ed organizzative soste-
nute dalla Societa nell;previsione di una concessione decennale,
giusta i contratti stipulati, nonche dell'avviamento ed incremen=
to dato alla Mutua, 1'Istituto, a prevéntivo regolamento dei rap-

porti con la Credito e previdenza, circa lapassata esecuzione dei
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