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sicurative, detto fondo F), destinato a sostituire, gradualmente,
i preesistenti fondi mutualistici A - B - C - D, e furorno stabilite
opportune regole allo scopo di incrementare le riserve nella misu-
ra necessaria per far fronte agli impegni verso tutti i soci iscrit
ti alla Mutua, tenendo presente le gravi deficienze riscontrate,

al riguardo, nella gestione, fino al momento del rilievo da parte
dell'Istituto.

Ritenuta inattuabile l'incorpcrazione della gestione 'negli
uffici della Direzione generale dell'lstituto, per la specialissima
natura tecnica ed amministrativa della gestione stessa, il Consi-
glio approvd le trattatiﬁe intercorse con la Soc.An. Credito e pre-

videnza, presieduta allora dal Sen. Mantovani, - Societd che, es-

sendo sorta con la partacihazione di elementi che avevano in prece-
denza avuto modo di conoscére a fondo la vita della "Mutua previ-
denza" e le difficoltd da superare per giungere alla auspicata tra-
sformazione, si presentava, per la sua organizzazione, come parti-
colarmente adatta a sostituirsi all'Istituto per la pratica gestio-
ne della "Mutua previdenza". Con contratto 12 diceﬁbra 1936 la ge=
stione fu, pertanto, delegata alla Soc.an. credito e previdenza

per la durata di anni dieei, rimanendo stabilito, fra 1l'altro, che

la gestione stessa avrebbe avuto svolgimento seccndo le regole gia

vigenti preesoc 1'I.N.P.C.C., sopratutt per guantoc concerneva l'ac-

cettazione da parte della amministrazione delle Ferrovie delle de-
leghe rilasciate dai propri dipendenti, soci della Mutua, anche per
i premi relativi all'iserizione al fondo assicurativo (fondo F).
L'Istituto implicitamente garantiva alla Societd delegataria
della gestione la trattenuta a ruolo per i premi di assicuraszione
relativi al fondo F), necessaria per giungere alla gradusle tra-
sformaztone della Mutua: e tale garanzia 1'Istituto poteva dare sen

za alcuna preoccupazione, in guante la convenzione stipulata con




