5)

aliquote dovranno essere aumentate del 50%.

La retribuzione oraria si determipa dividendo lo stipendio cor-
risposto mensilmente (al lordo delle ritenute) per il divisore fis-
so 172 per gli impiegati e 196 per i subal terni.

Cid premesso il Direttore Generale propone al Comitato e al
Consiglio di autorizzare la Direzione Generale a retribuire il la-
voro straordinario eseguito dal personale di gquesta Amminiestrazione
e disposto dietro sua personale autorizzazicne, nella misura e con
i criteri sopra indicati, con effetto dal 1° novembre 1940-XIX.

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglic con avviso

favorevole la suddetta proposta.

d) PREMI DI OPEROSITA' E COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO 1941-

I1 Direttore Generale riferisce che per il 1940 il Consiglio
stanzid un fondo di L.1.800.000 (ivi compresi il Servizio Polizze Coms

battenti e il personale subalterno) per compensare adeguatamente, con
premi di operoeitd e di diligenza, prestazioni eccezionali del persc-
nale.

Per il sempre crescente ritmo degli affari ¥ da ritenersi che
anche nel prossimo anno i dovra pecescariamente ricorrere ad altro
lavore straordinario e a cottimo, e pertanto propone al Comitato e
al Consiglic di delibe rare un uguale stanziamento di L.1.800.000,-
per dar modo alla Direzicne Generale di fronteggiare le prevedibili

esigenze di lavoro dell'esercizio 1941.

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso

favoreveole i1 suddetto stanziamentc.



