4)

b) SPECIALE GRATIFICAZIONE DI FINE D'ANNO -

In relazione al disposto dell'art. 1l del Regolamento per il
personale il Direttore Generale propone al Comitato e al Consiglio
di voler concedere, anche alla fine di quest'anno, speciali gratifi-
cazioni ai funzionari che se ne siano resi meritevoli per diligenza,
operositd e rendimento e che abbiano conseguita almeno la classifica
di "distinto", nonch® al peresonale richiasmato alle armi.

La distribuzione delle gratifiche sark fatta per tutto il per-
sonale, fino al grado 3° compreso, secondoe i criteri stabiliti nel
quadro (v.atti) e per i Dirigenti (Vice Direttori Generali, Ispettori
Generali, e Capi Servizio) secondo i criteri del Direttore Generale.

Il Presidente chiede l'autorizzazione di provvedere per il

Direttore Generale.

Il Comitatc delibera di trasmettere al Consiglio con avviso

favorevole la suddetts concessicne.

c) LAVORO STRAORDINARIO -

I1 Direttore Generale riferisce che il 21 ottcbre 1940-XVIII,
tra la Federazione Nazionale Fascista delle Imprese Assicuratrici e
la Federazione Naziocnale Fascista dei Lavcratori delle Aziende di
Assicurazione & stata stipulata la convenzione per la disciplina
del lavoro straordinario che dovra farsi eseguire ai dipendenti di
questo Istituto. La retribuzione oraria di detto lavoro risulta cosi
fissata: con un compenso pari al 20% in pil della retribuzione oraria
per le prime 4 lire di detta retribuzione oraria; del 15% per le suc-
cessive tre lire; del 10% per la quota residua.

Se il lavoro straordinario 2 eseguito nei giorni festivi le



