8)

Il Direttcre Gencrale fa presente che con l'art.64 del Regoclamento
per il personale, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella adu-
nanza del 27-3-1935-XIII, & stato costituito un "fondo speciale di pre-
videnza" al fine di integrare, all'atto del collocamento a riposo o &l-
la morte di un impiegato, le sonme assicurate con le polizze obbligato-
rie, nel caso che gueste risultino inadeguate a garantire il trattamen-
to minimo indicato nell'artm 65 del Regolamento per il personale.

Tale fonda, in base & quanto stabilito dal succitato art.64, 2
stato alimentato per un gquinguennio, con un versamento straordinario,

a carico dell'Amministrazione, di L.200.000 annue.

Essendo tale periodo trascorso e rendendosi necessuria 1l'integra-
zione del fondo in parola con altri versamenti sino a quando non entre-
rd in vigore il contratto collettive di lavoro per i dipendenti delld
Ietituto, attualmente allo studio, contratto che regolerd tra l'altro
il trattamento di quiescenza del personale, il Direttore Generale pro-
pone al Comitato e al Consiglio di autorizzare 1l'Amministrazione a con-
tinuare a versare annualmente nel fondo di previdenza la somma di Lire

200.000 sino a guando sard applicato il nuove contratto di lavoro.

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso favo-

revole la suddetta proposta.

c) PASSAGGIO IN RUQLC DEL MEDICQ IN PROVA DR. ANDREA DE GREGORI -

I1 Dr. Andrea De Gregori, in seguito al concorsc bandito dall=a
Amministrzzione in data 1 febbraio 1939-XVII fra laureati in Mediecine
e Chirurgia, per sei posti di Medico, fu assunto in servizio di pro-
va, con deliberazione consiliare del 20 luglio ®.a., e con effetto dal
15-1-1940-XVIII.

I1 predetto medico ha ora compiuto, con piena soddisfazione




