6)

lora 1l'invaliditd permanente o la morte di un impiegato o subalterno
di ruolo sia derivata da causa di servizio, sard liquidato immedia-
tamente agli aventi diritto il trattamento di quiescenza che sareb-
be spettato alla scadenza del rapporto d'impiego, secondo le dispo-
sizioni in vigore e sulla base della retribugzione goduta alla data
dell'evento, semprechd le ragioni di servizio ebbiano costituite

la causs unica, diretta ed immediata della infermitd o del decesso.

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso

favorevole la suddetta proposta.

¢) TRATTAMENTO DI QUIESCENZA DA USARSI AGLI IMPIEGATI E
SUBALTERNI DI RUOLC CHE DIVENGANO INVALIDI PERMANENTI O NUOIANO
IN CCNSEGUENZA DI AZICNI DI GUERRA -

In analogia a gquanto recentemente deliberato da altri enti
p.es. I.N.F.A.L.A.C.A.) in favore del personale richiamato alle
armi per la attuale guerra,il Direttore Generale propone al Comi-
tato e al Consiglio di stabilire che, agli effetti del trattamento
di quieséenza, l'invaliditd permanente o la morte in conseguenza
di azioni d4i guerra di un impiegato o subalterno di ruclo in sevi-
zio militare, sianc coneiderate come dipendenti da causa di servi-

zio.

Il Comitato delibera di trasmettere sl Consiglio con avviso

favorevole la suddetta proposta.



