5)

DA PRIMO COMMESSO A COMMESSO PRINCIPALE

Cianchettini Enrico

DA COMMESSI A PRIMI COMMESSI:

Gigli Silvio
Impersli Antonio
Gagliardi Tormene
Colabelli Vincenzo
I1 Comitato delibera di trasmettere al consiglio con avviso

favorevole le suddet te proposte di promozioni.

b) TRATTAMENTO DI QUIESCENZA DA USARSI AGLI IMPIEGATI E
SUBALTERNI DI RUOLO CHE DIVENGANO INVALIDI PERMANENTI O MUOIANO
PER CAUSA DI SERVIZIO. =

Il Direttore Generale riferisce che nel vigente Regolamento
per il Personale non & contemplato il trattamento da usarsi agli
impiegati e subalterni di ruoclo che divenganc invalidi permanenti
o muoiano per causa di servizio, poich® l'Amministrazione si &
sempre riservata di stabilire di volta in volta 1l'ammontare delle
somme da corrisponde.a titoclo di liquidazione per tali eventi
(vedi liquidezione del Capo Servizio Dr. Gino).

Bambrarébbe pertanto opportunoc stabilire definitivamente il
trattamento da usare al personale che venga a trovarsi nelle cir-
costanze anzidette: all'uopo la Direzione Generale ritiene che
l'imperto da liguidare potrebbe corrispondere alle somma che sa=-
rebbe spettata al termine del rapporto d4i impiego o di lavore, sul-
la base della retribuzione goduta alla data dell'evento.

Cid premesso il Direttore Generale propone al Comitatec e al

Consiglio di sancire la seguente disposizione regolamentare: "Qua-




