12)

VII - PERSONALE

a) ESAME DI IDCREITA' PER LA NOMINA AL GRADQ DI VICE APPLICATO

e
CAT. III* =

Il Direttore Generale riferisce che il Consiglio di Amministra=
zione ebhe gid a deliberare la sistemazione in ruoclo di aiutanti appli
cati, forniti di determinsati requisiti, al compimento di 21 anni di e=
td, mediante esame di idoneitd al grade fi Vice Applicato -Cat, II1%=
con 1l'intesa che, a mezzo di uguale esame, fosse in seguito provvedu=
to alla eis temazione degli altri aiutanti applicati che avessero com=
piuto gli anni predetti.

Poichd® entro il 31 dicembre s.a. altri aiutanti applicati si so
no venuti a trovare nelle precitate condizioni, il Direttore Generale
propone di indire un nuovo esame di idoneitd per la nomina al grado di
"Vice Applicati".

Propone infine che la Goﬁmisaione giudicatrice sia composta da=

gli stessi membri costituenti la Commissicne del personale.

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con parere fa=

vorevele le suddette proposte.

b) CONCESSIONE DI ASPETTATIVA AL VICE SEGRETARIO CAV.SALVATORE

Wl Toka
E.H.JJ*,J’J_II "

I1 Direttore Generale riferisce che il Vice Segretario Cav.Sal=
vatore Bagagli ha chiesto di.qasere collocato in a;Pettativa, con de
correnza dal 1/1/1640-XVIII, perch® nominato Ispettore della Organiz=
zazione periferica presso l'agenzia generale di Roma.

La Direzione Genersle ha autorizzato il predetto impiegato ad

assentarei dall'ufficio considerandolo, dalla data predetta, in aspetta
tiva a tempo indeterminato, in applicazione delle disposizioni 4i |




