di tariffa.

I1 premio trimestrale sard pari pertanto, indipendentemente
dall'etd dell'assicurato, a L.15,30.- I1 primo premio invece ammon
tera a L.35,70. In tal modo l'ammontare dei ﬁremi corrisposti, al
netto dell'addizionale, raggiungerd esattamente la somma nominale
assicurata.

Con le basi tecniche stabilite si ottengono i seguenti premi

trimestrali:

Eta Premi trimestrali Differenza
30 14,56 + 0,82
40 14,73 + 0,57
50 15,15 + 0,15
55 o o i | 02T

Tali piccole differenze, che nella grande maggioranze sono po=
sitive, compenseranno le maggiori spese di gestione che effettiva=
mente si sosterranno.

I1 Direttore Generale ritiene che la provvigione d'incasso,da=
to il pagamento trimestrale dei premi potrebbe essere limitata al 5%
del premio e pertanto la differenza tra il 7% previsto e il 5% pro=
poeto, potrebbe essere adoperata o per ridurre i premi del 2%, ripor
tando cosl i premi trimestrali a L.15, salvo il primo che verrebbe
ridotto a L.35 (si avrebbe in tal modo un onere complessivo per l'as
sicurate 4i L.500 nette) ovvero, nel casc che non fosse concessa la
esenzione della tassa di assicurazione dovrebbe servire a compensare
tale onere.

I1 capitale massimo assicurabile viene stabilito in L.2.500;
1'etd massima all'ingresso in anni 55.

Non sard consentito il riscatto della polizza, si procederd
soltanto alla riduzione del cﬁpitale gssicurate in caso di espspen=

sione del pagamento dei premi.




