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Poichd tale richiesta non contrasta con gli interessi di que=
ste Amministrazione, il Direttore Generale propone al Comitato Perme
nente e al Consiglio di Amministrazione di accogliere la domanda del
predetto impiegato, concedendogli una ulteriore aspettativa d4i un an=
no, a decorrere dal 15/5/1939-XVII, in applicazione della 2" parte
dell'art.27 del Regolamento per il Personale, e cio2 senza stipendio,
ma computando il tempo trascorso in tale posizione agli effetti del=
l'anzianitid di servizio.

I1 Comitato delibera di trasmettere a2l Conaiglio con parere

favorevole la suddetta proposta.-

m) CONCESSIONE DI ASPETTATIVA AL PREPARATORE SIG. ENRICO MAR=
CHIORI -

I1 Direttore Generale ricorda che con deliberazione dell'On.
Comitato permanente in data 24 gennaio u.s. furono concessi, al Pre
paratore Sig.Enrico Marchiori, sei mesi di aspettativa per motivi di
femiglia, a decorrere dal 16/2/1939.-

Poich® nel mese di agosto p.v. tale periodo di aspettativa
giungeri a scadenza, il Sig.Marchiori ha presentato nha nuova doman
da con la quale chiede che gli siano concessi altri sei mesi di a=
spettativa, perdurando le ragioni che determinarono la precedente
richiesta.-

Poich® tale domenda non contrasta con gli interessi di questa
Amministrazione, il Direttore Generale propone al Comitato Permanen
te 41 concedere al Sig. Enrico Marchiori una ulteriore aspettativa
di sei mesi, con effetto dal 16/8/1939-XVII, in applicazione della
prima parte dell'art.27 del Regolamento per il Personale e cio® sen




