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fevorevole le suddette proposte.-

e) ISTITUZIONE DEL GRADQO DI "QPERAIO" -

I1 Direttore Generale informa che si & rilevato che il perso=
sonale operaio, assunto in prova per essere adibito ad alcuni lavori
di carattere tecnico (impiegati telefonici, elettricisti, idraulici,
ecc. ), allo scadere del prescritto periodo di esperimento per la no
mina a "operaio specislizzato di II" classe", non ha ancora acquisi
to la pratica e la perfetta conoscenza dei vari e compljiiﬁgfﬁfhgial
lati negli uffiei,

Per tale motivo e, in analogia & quanto deliberato dal Consi
glio di Amministrazione in adunanza del 27 luglio s.a., circa 1l'ysti
tuzione del grado di "Vice Preparatore" nel ruolo degli agenti tecni
ci del Servizio Sanitario, si ritiene opportuno istituire il grado
di "Operaio" affinch® detto personale possa glungere al grado supe=
riore perfettamente addeatratb.

Pertanto il Direttore Genersle propone all'On.Comitato Perma=
nente e 21l1'On,.Consiglio di Amministrazione di istituire il grado
di "Operaio" nel ruolo degli agenti tecnici dei Servizli Immobiliari,
stabilendo che esso preceda immediatamente guello di "Operaio spe=
cializzato di II* classe".

Propone inoltre che la promozione possa essere concessa, per
merito comparativo, dopo almeno tre amni di anzianitd di grado e che
lo stipendio annuo lordo sia stabilito in L.7.000, per il minimo, e
in L.8.000, per il massimo, con diritto a due scatti triennali di
L.500 ciascuno.

Gli stipendi di cui sopra dovranno intendersi gl lordo della




