4)

motivi, autorizzare l'ulteriore versamento alla vedova La Torre di
£. 4.725, in modo da liquidare in definitiva £. 20.726, e cio¢ la
metd dei premi pagati.-

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con parere

favorevole la proposta del Direttore Generale.-
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IIT - RINNOVAZIONE DEL CONTRATTO D'IMPIEGO DEL DR.PROF, FERDINANDO
RUBINI -

I1 Direttore Yenerale riferisce che il 31 dicembre c.a. scade

il contratto.triennale col consulente per le polizze fidejussorie,
Dr.Prof. Ferdinando Rubini, incaricato di vigilare sull'andamento
delle gestioni esattoriali garantite con siffatta specie di assicu®
razionie=-

Il contratto ® rinnovabile tacitamente se non & disdetto sel
mesi prima.-

I1 trattamento economico attuale del Dr. Rubini & il seguente:

a) stipendio mensile £. 3.000;

b) doppia mensilitd a giugno e dicembre;

e) indennitd di trasferta giornaliera di £. 100 (meno il 12%);
d) contributo assicurativo a carico dell' Amministrazione in ra=

gione del 10% del compenso annuale.-

L'opera del Dr. Rubini & tornata particolarmente utile.- Le
sue segnalazioni hanno servito non infrequentemente agli uffiei am*=
ministrativi dell'Istituto per promuovere l'intervento delle Autori
t2 competenti e 1'sdozione di provvedimenti cautelativi a carico di
esattori, le culi gestioni, per irregolarita amministrative o per ri




