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A tale esclusivita aafa fatta esplicita deroga per i dipendenti
di questo Istituto.=

Come garanzia sussidiaria delle operazioni di cessione di
stipendio, da effettuarsi dal suddetto Ente, & prevista anche, in
determineti casi, la stipulazione di contratti di assicurazione,
in forma conveniente, a copertura dei rischi diversi di impiego.-
Tali assicurazioni saranno assunte da questo Istituto.-

L'attivitid creditizia dovra essere esplicata dall'INFADEL
con fondi messi & disposizione dell'Istituto stesso da parte della
Cassa DD.PP., dell'lstituto Naz.Fasc.della Previdenza Sociale, del
1'Istituto Naz.Fasc.Assicurazioni contro gli Infortuni sul lavoro
e dell'Istituto Fazionsle Assicurazioni.-

Detti ultimi tre Enti dovrebbero concorrere per una quota
di £. 30.000.000 ciascuno, da somministrarsi in un triennio in re=
gione di £. 10.000.000 all'anno.- Tali Enti hanno dato al riguardo
affidementi di massime a S.E. il Segretario del Partito, riservan=
dosi di sottoporre l'operazione ai rispettivi “onseiglic d4i ammini=
strazione.-

I1 tasso d'interesse relativo ai suddetti finanziamenti 2
stato concordato nella misura del 6%.-

I fondi come sopra messi a disposizione dell*I.N.F.A.D.E.L.
saranno garantiti con il patrimonio mcbiliare ed immobiliare del=
1'Istituto stesso+- L'emanando provvedimento legislativo prevede=
ra inoltre una ulteriore garanzia rappresentata dal fondo costitui
to dalle ritenuta dello 0,12% sull'ammontare degli stipendi e sala
ri dei dipendenti degli Enti locali e altro personale iscritto al=
1'T.N.F.A.D.E.L.- Tale fondo verra perd amministrato esclusivamen=
te dall'INFADEL, che fard prelevamenti dal fondo stesso anche per
far fronte agli indennizzi causati dai rischi delle operazioni di

prestito, e, in caso di assoluta necessita, per far fronte alla




