12)

ri del Direttore Generale.-

I1 Comitato delibera di sottoporre al Consiglio con parere

fevorevole la suddetta proposta.=-

b) ESONERO DAL SERVIZIQO DEL PERSONALE DI RAZZA EBRAICA -

I1 Direttore Generale riferisce che, in conformita alle co=
municazioni fatte nella precedente adunanza, il personale di razza
ebraica & stato posto, in data 14 novembre u.s., in licenza stra=
ordinaria*-

Pubblicatosi il R.D.L. 17 novembre 1938, n.1728, che fra
1'altro, ha stabilito che nel termine di tre mesi il personale
stesso deve essere dispensato del servizio, occorre deliberare
sulla decorrenza del provvedimento di dispensa e sul trattamento
di liquidazione.-

Bulla prima questione, il Comitato delibera di proporre al
Consiglio che la cessazione dal servizio degli imgdegati di razza
ebraica abbia effetto col 31 dicembre 1938-XVII.-

Nei riguardi del trattamento, il Direttore Generale informa
che la questione ® stata esaminata dalla Commissione del persona”
le, che a maggioranza si ® pronunciata per l'applicazione dello
art.47 del regolamento.-

BEsprime 1'avviso che, in applicazione del 1° comma dell'art®
22 del decreto legge 17 novembre u.s., alla liquidazione del trat=
tamento si debba procedere secondo l'art.65 del regolamentc stes=
so per due motivi:

a) per 1l'analogia tra il trattamento di pensione dei dipenden=




