15)

riscontro e, poich2 da informazioni assunte risultd che le sue
condizioni di salute gli consentivano di uscire quotidianamente,
la Direzione Uenergle, trascorsi i dieci giorni di essenza ingiu
stificata, 1o sospese dal servizio a norma dell'art.45, cpv.29°,
lettera &), del Regolamento per il Personale, in attesa della de
liberazione che 1o dichiarasse dimissionario d'ufficio.-

Uid premesso il Direttore Generale propone al Comitato e al
Consiglic di adottare nei riguardi del Sig. Arnaldo De Andreis il
provvedimento previsto dal succitato articolo del Regolamento per
i1 Personale, dichiarandoloc dimissionario d'ufficio con effetto
dal 1° Ottobre 1938-XVI.~-

I1 Comitato trasmette al Consiglio col proprio avviso favo

revole la suddette proposta.-

¢) CONCESSIONE AUMENTI TRIENNALI DI STIPENDIO CON EFFETTO
1° luglio e 1° Ottobre 1938-XVI -

A norma del Regolamento per il Fersonale e delle deliberazio
ni consiligri 14/6 e 29/11/1933 - 4/4/ e 17/10/1534 - 5/2 e 29/9/
1937, il Direttore Generale sottopone all‘'approvazione del Comitas=
to e del Uonsiglio la concessione, con ?rfet o 1* 1u%}1% e 1° otto

V.allegato atti

bre 1538, degli aumenti triennali di stipendioja favore degli im=
piegati e subalterni, ritenendo gli stessi meriteveoli di detta
concessione per il servizio prestato, per il quale sono stati clas

sificati almeno "normali".=-

I1 Comitato trasmette a1l Consiglio col proprio avviso favo=
revole la suddetta proposta.-

-]
(-] ]




