8)

zia assicurativa dovesse protrarsi al secondo anno, dovrebbe essere
versato, all'inizio del secondo anno, un ulteriore premio di L.375.-
La tassa d'assicurazione sui premi resta a carico dell'Istitu
to.-
Le trattative si sono svolte direttamente con la Direzione Ge=
nerala,'g si & gi& proceduto all'assicurazione di un gruppo iniziale
di n.247 operai, per i quali & stato versato il relativo premio di

complessive L.247.000,-

I1 Comitato prende atto,e delibera di trasmettere al Consiglio

con parere favorevole l'operazione indicaeta per la ratifica.-

V - TRATTAMENTO DEL RAPPRESENTANTE PER LA FRANCIA -

Il Direttore Generale fa presente che nell'atto di nomina sti
pulato i1 1° luglio 1932-X e nella lettera suppletiva 3 dicembre
1932-XI furono riconosciuti al Comm. Tazartes, i seguenti emolumen=
ti fissi:

a) un assegno mensile di 1.10.000 da corrispondersi per 14 mensi=
litad annue; L.140.0C00 all'anno;

b) frs. 30.000 annui come quota fissa di partecipazione al minor

costo d ella produzione.-

In seguito alla richiesta del Rappresentante, tenuto conto del
la notevole svalutazione del franco francese, il Direttore Generale,
in accordo col Presidente, propone di concedere al Comm. Tazartes,
con effetto dal 1G37-XV, un aumento del 35% sul cumulo (Frs.170.000)

delle competenze sopraindicate.-

I1 Comitato delibera di trasmettere la suddetta proposta al




