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Propone inoltre che la promozione &l grado superiore possa es=
sere concessa, per merito comparativo, dopo almeno tre anni di anzia
nita di grado e che lo stipendio annuo lordo del nuovo grado sia sta
bilito in L.7.000 come minimo e in L.B.000 come massimo, con diritto
a due scatti triennali di L.500 ciascuno.-

Gli s tipendi di cui sopre dovranno intendersi al lordo della ri
duzione stabilita con il R.D.L. n.561 del 14/4/1934 e soggetti agli
aumenti di cui 21 R.D.L. n.1719 del 24/9/1936-XIV e R.D.L. n.1l033 del
27/6/1937-XV.~

I1 Comitato delibera di trasmettere le suddette proposte al Con

siglio con parere favorevole.-

b) ASSUNZIONE IN RUOLO DEL DR. GUIDO PETRUCCI -

I1 Direttore Generale comunica al Comitato le favorevoli conclu
gioni della Commissione speciale, nominata con deliberazione del 23
giugno u.s., e propone in conseguenza 2ll'On.Comitato Permanente e al
1'0On.Consiglio di Amministrazione di assumere in ruolo il Dr.Guido
Petrucci, con la qualifica di Capo Ufficio, a decorrere d211'1/7/1938
alle condizioni tutte previste dal Regolamento per il personesle e dal=
le annesse tebelle stipendi.-

Propone inoltre di conservare al Dr.Pfetfucci l'attuale tratta=
mento economico, stabilendo che la differenza fra lo stipendio mensi
le goduto sino al 30 giugno c.2. e quello iniziale del grado ai Capo
Ufficio con le indennitd accessorie sia mantenuta a titolo di assegno
ad personam, assorbibile per intero con i successivi aumenti di stipen
dio e che,sino a totale estinzione di ¥ ale assegno, gli scatti di sti

pendio siano concessi al predetto annualmente anziché triennalmente.-




