6)

per un altro anno con la gualifica di fuori ruoclo e con lo stesso
trattamento economico (art.42 - 2° comma del Regolamentc per il Per
sonale).-

La Sig.na Capobianco, che col 23 maggio p.v., scadendo detta
proroga, dovrebbe lasciare 1'Istituto, ha pregato la Direzione Gege
rale di volerla trattenere ancora in servizio.-

Poich® le ragioni che determinarono il provvedimento di favore
deliberato nello scorso anno tuttora sussistono, e tenuto conto che,
ove la Sig.na Capobianco dovesse lasciare il servizio, le verrebbe
liquidato un trattamento di quiescenza non sufficiente a provvedere
alle necessitd della vita, il Direttore Generale propone all'On.Co=
mitato Permanente e all'On.Consiglio di Amministrazione di wvoler a=
dottare nei riguardi della predetta impiegata il provvedimento di fa
vore consentito dal comma 2° dell'art.42 del Regolamento per il Per=
sonale, stipulando con la stessa un contratto d'impiego della durata

di un anno, alle attuali condizioni e-conomiche.-

I1 Comitato delibera di trasmettere la proposta a2l Consiglio

con parere favorevole.-

¢) RESCISSIONE DEL CONTRATTO D'IMPIEGO DELL'APPLICATO SIG.STA=
NISLAO ZAMPA -

I1 Direttore Generale fa presente che l'applicato Sig.Stanislao
Zampa, assunto all'Istituto il 15/10/1925, chiese ed ottenne nel lu=
glio 1930 un'aspettativa a tempo indeterminato senza stipendio, a ter_
mini dell'art.27, 2" parte, del Regolamento per il Personale, per de
dicarsi al lavore di produziocne.-

Egli infatti svolse tale attivitd presso 1l'Agenzia Generale di
gquesto Istituto in Como fino al 1936.-



