12)

famiglia.-
Poich® tale richiesta non contrasta con gli interessi di que=

sta Amministrazione, il Direttore Generale propone all'On.Comitato
Permanente e all'On.Consiglio di Amministrazione di concedere al pre
detto impiegato un'aspettativa di due mesi con effetto dal 24 corr.,
in applicazione della prima parte dell'art.27 del Regolamento per

i1 Personale e ciod® senza retribuzione e non computande il tempo

trascorso in tale posizione agli effetti dell'anzianitd di servizio.-

I1 Comitaeto delilbera di trasmettere la suddetta proposta al

Consiglio con parere favorevole.-—

g) NOMINA A "CASSIERE "™ DEL CAPO REPARTO SIG: TOMMASO PAIMIERI

Il Capo reparto Sig. Tommaso Palmieri fu trasferito il 21 lu=
glio dello scorso anno dal Servizio Polizze Combattenti alla Cassa
di questa Direzione Generale.-

Da tale data il Palmieri ha sempre prestatc ottimo servizio
dimostrando capacitl ed attitudine nell'esplicare le mansioni affi=
dategli e pertanto si ritiene opportuno trasferire ora il predetto
nel ruolo speciale della Cassa eon il grado di "Cassiere", anche in
considerazione che il Cassiere Sig.Marchi, per le due malferme condi
zioni di salute, & spesso costretto ad assentarsi dall*ufficio.- |

Cid premesso, il Direttore Generale propone all'On.Comitato
Permanente e all'On.Consiglio di Amministrazione di trasferire il
Capo Reparto Tommaso Palmieri nel ruolo anzidetto, nominandolo "Cas
siere", con effetto dal 1° aprile c.a., ma riconoscendogli, come an
zianitd di grado, quella gii maturata di Capo Reparto.-

Detto impiegato dovrd pertanto versare una cauzione di lire
25.000, come previsto dall'art.l9 del Regolamento per il Personale.-



