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Certamente, per le comsiderazioni su esposte, riuscirebbe pil
efficace l'aboiiziona del diritto a2l riscatto, eccezione fatta per
il caso di licenziamento; poiche perd un tale provvedimento per quan
to socialmente utile, risulterebbe in troppo stridente contrasto
con il diritto attualmente riconosciuto dopo un triennio, il Direttpo
re Generale propone, di pieno accordo con i dirigenti delle quattro
Confederaziond dei Lavoratori, che sono stati appositamente consul=
tati in una seduta del Comitato della XXI Aprile, di consentire il
riscatto in via normale soltanto dopo cingque annualitid di premio,
selvo sempre la possibilita de parte dell'assicurato di richiedere
tale riscatto dopo il pagamento delle tre prime annualitid di premio
per motivate ragioni di necessita.-

Per gli assicurati in forma XXI Aprile tali motivete ragioni
di necessitd dovranno essere riconosciute dalle competenti organiz=

zazioni sindacali.-

I1 Comitato delibera 4i trasmettere le suddette proposte al

Consiglio con parere favorevole.,-

V - PROPOSTA DELLA SOCIETA' "ELAH" -

I1 Direttore Generale comunica che la Societd Anonima "Elah",
a mezzo del suo Ufficio di pubblicitd e d'intesa con altre importan
ti Ditte fornitrici di genmeri di comnsumo, ha fatto le seguenti pro=
poste:

Auspice 1'I.N.A., dovrebbe costituirsi un gruppo di grandi Ca
se Industriali di prodotti vari, avente ciascuna, in un determinato
ramo, una forte potenzialitd di vendita.- In tutti i prodotti delle

Case associate sarebbero inelusi 1 "Buoni della Previdenza" nella




