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si torni, col nucvo anno alla normalita del lavoro, tenuto conto
tuttavia delle aumentate esigenze amministrative-contabili conseguen
ti all'accennato incremento degli sffari, propone 2l1l1'On. Comitato

Permanente ed 211'0On. Consiglio di Amministrazione lo stanziamento:

per premi di operositd e di diligenza . ., . . . . . £. 1.500.000

per fabbisogno del Serv.Polizze Combattenti, com=
preso il personale subalterno, da portarsi a cari

¢o del [Tanora ¥ello Btato [ . lul = sfale 1 lalal'a & « ™ 50. 000
per compenso di lavoro straordinario del persona=
le subalterno della Direzione Generale . . « « « « " 100.000
per premi di operositd agli impiegati della Dire=
gione del “ervizi Immeblliarl . ¢ « ole s o 0w o o " 25.000

£. 1.675.000
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I1 Comitato delibera di trasmettere le suddette proposte al

Consiglio con parere favorevole.-

e) FONDO SUSSIDI PER L'ANNO 1938-XVI -

I1 Direttore Generale fa presente che la Direzione Generale
dispone annualmente di uno speciale fondo, stanziato con delibera=
zione consiliare, per sussidi da elargire & quel personale che, per
contingenze della vita, venga & trovarsi in momentanee condizioni
di necessita e di disagio économico--

Per il 1937 fu stanziato a tale titolo un fondo di £.115.000,
ed 1 sussidi concessi nell'anno sono stati, nonostante le richieste
presentate, contenuti nel limite suddetto.-

Potendosi presumere, in base all'esperienga deglli anni decor=
si, che anche per il 1938 i casi di necessiti per contingenze fami=

liari e di forza maggiore, meritevoli di particolare riguardo, po=




