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PRESIDENTE: S.E. il Cav.di Gr.Cr.Avv. Arnaldo PETRETTI - Consi=
gliere di Amministrazione -

MEMBRI : I1Comm.Avv. Francesco Paolo RUBINO - Yonsigliere di
Amministrazione, i Vice Direttori Generali Gr.Uff.Ing.
Leone AMBRON e Gr.Uff.Dr. Marino MARINELLI e il Capo
~del Personale Comm,Dr, Sergio CESA -
I1 Comitato delibera di trasmettere la suddetta proposta a2l

Consiglio con parere favorevole.-

8 DEL "FONDO DI OPEROSITA' E COMPEN=
SO LAVORO STRAORDINARIQO"-

I1 Direttore Generale fa presente che nel 1937 & stato stan=
ziato un fondo di £. 1.500.000 (ivi compresi il Servizio Polizze
Combattenti ed il personale subalterno) per compensare adeguatamen
te, con premi di operositid e di diligenze, prestazioni eccezionali
del personale, nella intesa che si sarebbe provveduto con mezzi a
parte alle necessitd derivanti dall'acquisizione dei nuovi contratg
ti nella forma di assicurazione abbinata al Prestito Hedimibile 5%.-

Si pud presumere, dato che elementi precisi si avranno solo
al termine dell'anno, che le magglori spese conseguenti all 'aumen=
tato incremento della produzione, si aggirino per il 1937 sulle
£. 120.000 circa, mentre l'onere sopportato in dipendenza del Pre~™
stito Redimibile 5%, che, per facilita di controlle e¢ 41 amministra
zione, & stato portato a carico del fondo suddetto, raggiunge, al=
1'incirca, compreso il compenso del numeroso personale cottimistaj;
la somma di £. 600.000.-

Poich2 & da ritenere che, cessando, prossimamente, l'attivi=
ta straordinaris richiesta r il controllo, emissioni polizze e si=
stemazione amministrativa dei contratti del Prestito Redimibile 5%,




