6)

provandone le proposte, delibera di trasmettere al Consiglio con
parere favorevole il suddeto schema di deliberazione per la crea=

zione del nuovo grado di Ispettore Generale.-

b) TRATTAMENTO ECONOMICO DEI VICE DIRETTORI GENERALI E DEL
DIRETTORE DEI SERVIZI IMMOBILIARI -

In relazione a quanto & stato deliberato precedentemente, ed
allo scopo di mantenere un giusto distgcco tra il trattamento eco=
nomico determinato per il nuovo grado di "Ispettore Generale" e quel
lo attualmente fissato per i due Vice Direttori Generali e per il
Direttore dei Servizi Immobiliari, il Direttore Generale propone al
1'On.Comitato Permanente e all'On.Consiglio di Amministrazione di de
liberare che, con effetto dal 1° gennaio 1938-XVI, gli stipendi re=
lativi a tale grado sianc stabiliti in L.70.000, come minimo, e in
L.80.000 come massimo da raggiungersi dopo un gquadriennio nel grado.-

In conseguenza, e tenuto conto dell'anzianitid raggiunta nel
grado dai Vice Direttori Generali Gr.Uff.Dr.Ing.leone Ambron e Gr.
Uff.Dr. Marino Marinelli e dal Direttore dei Servizi Immobiliari
Gr.Uff.Dr.Ing.Gino Cipriani, lo stipendio annuc da assegnarsi ai me

desimi, con effetto dal 1° gennaio 1S38-XVI, resta fissato in lire
80.000, al lordo dell'Imposta di R.M.-

Il Comitato delibera di trasmettere le suddette proposte al

Consiglio con parere favorevole.-

o) LTI e sy POSTIZIONE GERARCHICA DEL DIRETTORE DEY

-,




