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di particolare fiducia o di quelli per i quali ei richieda una rico
nosciuta competenza tecnica, non esclusa la direzione df¢i servizi o
di gruppi di servizi. Ad essi potra essere conferita facolta di fir=
ma per determinati atti, ad eccezione di quelli portanti impegni per
1'Amministrazione, che resta riservata unicamente al Direttore e ai
Vice Diretteri Generali.-

Il numero dei posti che si propone oggi di conferire nel nuo
vo grado, ¢ di tre, da computarsi nel mumero di gquelli assegnati per
il grado di Capo Servizio e Ispettore Superiore, allo scopo di non
e aumentare il numeroc complessivo.-

Il Direttore Generzle illustra le ragioni che hanno determina
to la scelta dei funzionari da promuovere , riservandosi di fare ap
provare la proposta concreta che 1li riguarda insieme con quella del=
le altre promozioni previste per la Categoria A.-

I1 provvedimento dovrebbe avere decorrenza dal 1° Gennaio 1938.

In relazione a quanto sopra il Direttore Generale propone che

il Consiglio adotti la seguente delibersazione:

"E! jgtituito il grado di Ispettore Generale.

11 grado stesso fa parte della Prima Categoria -FPersonale direttivo-
dell'ordinamento gerarchico del personale e precede quelle di Capo
Servizio e Ispettore Superiore.

Per la nomina o promozione al grado di Ispettore Generale val
gono le disposizioni degli articoli 5 ultimoc comma e 15 del regola=
mento per il personale.-

Il Direttore Generale pud destinare 1l'Ispettore Generale alla
direzione di un Servizio o d4di un gruppo di servizi.

Lo stipendic annuo assegnato ai funzionari che ricoprono il
grado di Ispettore Generale & di L.60.000 (minimo)je di L.65.000
(massimo) dopo un triennio, al lordo dell'imposta di R.M.=-"

11 Comitato, udita la relazione del Direttore Generale, ed ap




