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Cid premesso e in considerazione dei servizi resi all'Ammi
nistrazione dal predetto impiegato per circa 25 anni, il Diretto=
re Generale propone al Comitato Permanente e al Consiglio di Ammi
nistrazione di accogliere la richiesta dell'lspettore Capo Superio
re Cav.Uff.Conte Roberto Correr, risolvendo i suoi rapporti di im=
piego, a termini dell'art.78 del Regolamento per il Personale, con
effetto dal 1°/11/1937, concedendogli una rendita vitalizia imme=
diata pari alla somma dei 2/3 del suc stipendio e dell'ammontare
di una rendita risultante dal versamentoc di un premio unico di 1li=
re 37.000 circa, con che la rendita totale ammonterebbe a £. 38 mi
la annue lorde.- Tale importo dovrebbe essere prelevato dal fondo

di integrazione del trattamento di quiescenza«-

Il Comitato delibera di trasmettere la proposta al Consiglio

con parere favorevolegj-
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V - PATRIMONIO

a) SISTEMAZIONE DEL CREDITO DELL'ISTITUTO VERSO LA S.A.T.A.
PER INTERESSI MATURATI ANTERIORMENTE AL NOVEMBRE 1933 -

I1 Direttore Generale fa presente che con contratto 27 lu=

glio 1937, & stato provveduto alla sistemazione del credito di que
sto Istituto versoc la S.A.T.A., in conformita di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione nell'adunanza del 31 gennaio 1934.
In tale contratto 1'Istituto, dopo aver consentito varie age
volazioni, fra cui principali la proroga ad anni 50 del periodo di
ammortizzo del mutuo, e la riduzione al 5% degli interessi, si ri=
servava di esaminare e di decidere, entro il 31 ottobre 1937, la
possibilitd di concedere ulteriori abbuoni e di stabilire ulterio=
ri proroghe per il pagamento della somma di £. 1.721.701,23, costi




