9)

nea al Sig. ILuigi Calid con la conseguente rescissione del contrat
to d'impiego a' sensi dell'art.47 del Regolamento per il Fersonalej;

2°) concedere al predetto impiegato la rendita di invaliditad di
cui all'art.50 del Regolamentc per il Personale pari ai 18/30 del=
lo stipendio annuo lecrdo di £. 14.743,90 e dell'indennita famiglia
che attualmente percepisce, riducibile secondo le norme che regola
no tale indennita.-

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con parere
favorevole la concessione delle rendite di invalidita all'applica=
to Sig. Iuigi Calid.-

g) CONCESSIONE DI ASPETTATIVA ALL'INGEGNERE CAPO DR.ING,IUI#
GI_COMPAGNA -

I1 Direttore Generale comurica che, col 1° agosto u.sc. 1l'In=
gegnere Capo Dr.Ing. Iuigi Compagna, distaccatc sin dal 1934 in
San Paclo del Brasile dietro richiesta dell'lstituto Nazionale d4i
Credito per il lavoro italiano all'estero, avrebbe dovuto riprende
re servizio pressc questa Direzione Generale, essendo termingti i
lavori per i quali era stato cold distaccato.-

Senonch® 1'Ing. Compagna chiese una aspettative a decorrere
dal 1°/8/1937, con l'intento di portere a termine alcuni lavori edi
11 assunti per proprio conto.=-

Questa Direzione Genersle autorizzd il predetto impiegato a
non riprendere servizio considerandolo, dalla data predetta, in
aspettativa per un periocdo indeterminato e comungue non oltre il
26/7/1938 (date nella quale 1'Ing. Compegna ragglungerd 1 prescrit
41 1imiti 41 etd), in spplicazione delle disposizioni dell'art. 27
(1 parte) del Regolamento per il FPersonale, e cio? senza retribu=

zione e non computando il tempo trascorso in tale poslzione agli




