5)

Agggggf]dall'lstituto. ma anche il personale intervento del Diret
tore Generale, sia presso il Ministero delle Corporazioni e delle
Finanze, sia presso gli organi Confederali interessati, sia,infi
ne, presso lo stesso I.N,F.P.S,.-

Naturalmente evidenti necessitid hgnno imposto a questo Isti
tuto di discostarsi alguantc delle basi teeniche adottate per le
;gg?gﬁgézioni collettive; si deve peraltro rilevare che 1l'andamen
to attuale del mercato finanziario consente, gquanto meno per un
certc tempo, piena tranquillit sulle risultanze effettive della
gestione delle polizze che verranno emesse in dipendenza delle
disposizioni di cui al R.Decreto in parola, polizze per le quali
& previsto esplicitamente, per maggior cautela, una amministra=
zione contabile separata.-

Per le assicurazioni di cui trattasi verranno emesse, di re
gola, polizze di assicurazione Mista a premio annuo alimentate da
una disponibilitd annua di premio pari al 5% degli assegni indi=
viduali, pagabile in rate trimestrali posticipate.-

Per gli esattoriali gi& in servizio al 1° gennaio c.a.
previsto, in corrispondenza all'anzianitd di servizio maturata a
tale data, il versamento di un premio unico -a carico dell'esat=
tore - pari, per ogni anno di servizio, al 3,50# gella retribuzio
ne annua determinata quest'ultima sulle base dello stipendio risul
tante al 1° gennaio c.a. medesimo.- Tale contributo unieco & tra=
sferito totalmente all'Istituto per essere investito in assicura=
zione Mista a premio unico e pud essere versatodall'esattore in
ottanta rate trimestrali posticipate costanti calcolabili al tas=
so d'interesse del 5%.-

Il pagamento delle rate di ammortamento & garantito con
l'attuale R.Decreto sulla liquidazione degli aggli e sulle cauzig
ni degli esattori con l'obbligo dell'esattore gestore o delegato

subentrante, in caso di passaeggio dell'esattoria o rioevitoria,




