2 bis)
III - PERSONALE

a) RESCISSIONE DEL CONTRATTO DI IMPIEGO DELL'ISPETTORE
CAPO SUPERIORE GR.UFF.DR. LUIGI POZZI -

I1 Direttore Generale ricorda che il Consiglio di Ammini=
strazione, in adunanza del 30 aprile u.sc., concesse in appalto,
a decorrere dal 1° luglio pev., l'Agenzia Generale dell'Istituto
in Brescia all'lspettore Capo Superiore Gr.Uff.Dr. ILuigi Pozzi,
stabilendo che i suci rapporti d'impiego sarebbero steti definiti
in base alle norme del Regolamento per il Personale.-

Il Gr.Uff.Pozzi ha richiesto alla Direzione Generale che
eccezionalmente gli venga usato lo stesso trattamento di liquida
zione cui avrebbe avuto diritto alla scadenza del suo contratto
d'impiego.=-

Tenuto presente che, in base a quanto & disposto dell'arti
colo 78 del Regolamento per il Personale, & in facolta del Consi
glio di Amministrazione, per coloro ai quali il contratto d'impie
g0 abbia scadenza a 65 anni, di procedere in qualungue momento,
dopo 11 60° anno di et&, ad una liguidazione immediata alle stes=
se condizioni di quella della scadenza normale, e poichge{l pre=
detto funzionario, nato 1'11 aprile 1878, detta ligquidazione a=
vrebbe potuto aver luogo nell'anno prossimo, il Direttore Genera
le propone al Comitato e al Consiglio di accogliere la richiesta
del su nominato Ispettore Capo Superiore, risolvendo i suoi rap=
porti di impiego, con effetto dal 1° luglio 1937-XV, e concedendg
€11 subito la liquidazione da calcolarsi sulla base della rendita
vitalizia pari ai due terzi dello stipendio con effetto dal 60°
anno di etd e con le altre modalitd prescritte dal Regolamento.-

Propone inoltre di conferire al Gr.Uff.Dr. Tuigi Pozzi la
nomina di Vice Direttore Generale "ad honorem", guale riconosci
mento delle benemerenze che egli in tanti anni di servigio ha

saputo acquisirsi.-

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con parere
favorevole le suddette proposte del Direttore Generale.,-




