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etd i1 17 aprile u.s.- Per la liquidazione del suo trattamento
di quiescenza si & proceduto all'applicazione dell'art.65 del
Regolamento per il personale che stabilisce la corresponsione
della rendita vitalizia pari ai due terzi dello stipendio rag=
giunto dall'impiegato o del capitale corrispondente.-

Nessun dubbio pud esservi che per stipendio raggiunto deb
ba intendersi quello stabilito dalle tabelle allegate al Regola
mento, sempreché non sie inferiore, per effetto di successivi
aumenti, a quello effettivamente percepito all'atto del colloca
mento & riposo.- Considerazioni di equitd perd inducono a propor
re che nel determinare la base della liquidezione si tenga con=
to del rateo dell 'aumento periodico di stipendio in corso di ma
turazione al termine del servigio.- E' da considerare infatti
che il collocemento in quiescenze fa perdere al funzionario al=
tri cespiti, con sensibili danni economici per lui e per la fa=
miglia, tanto pil gravi in un pericde di aumento di stipendio e
d1 rialzo del costo della vita.- E' da rilevare infine che la
integrazione necessaria a siffatta liquidazione non costituisce
onere per l1'Amministrazione, dovendesi far fronte con l'apposito
fondo costituito con 1l'art.64 del hegolamento, in continuo in=
cremento.-

La Commissione del personale ha espresso parere conforme,
in attesa che le disposizioni del Regolamento a questo riguarde
vengano opportunamente integrate.-

I1 Direttore Generale propone guindi 211'On. Comitato Perxr
manente e all'On. Consiglio di Amministrazione di autorizzare
che, nella liquidagzione del trattamentoc di quiescenza del Capo
Servigzio Avv. Vicentini, sia considerato anche il rateo dell'au
mento di stipendio in corso 41 maturazione e che lc stesso trat

tamento venga estesc, fino a che non si ritenga opportuno appoxr

tare modifiche al regolamento, agli altri impiegati meritevoli




