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b) GRATIFICAZIONI PER CHIUSURA DI BILANCIO 1936 -

I1 Direttore Generale fa presente che, oltre la ripartizip
ne degli utili negli anni passati 1l'Amministrazione, in occasig
ne della chiusura di bilancio, ha sempre concesso una specizale
gratificazione ai funzionari maggiormente distintisi per 1'assi
duitd e interessamento 2l lavoro.-

E poiche nel decorso esercizio 1l'attivit2 degli uffici &
stata senza dubbio superiore a quella degli esercizi precedenti,
con notevole incremento di affari, e la grande maggiorangza del
personale in servigzic ha corrisposto lodevolmente alle esigenze
ed alle aspettative dell'Amministrazione,-il Direttore Generale
propone al Comitato Permanente e al Consiglio di Amministrazione
di voler concedere anche quest'anno speciali gratificazioni ai
funzionari che se ne siano resi meritevoli per diligenza, opero
sitd e rendimento e che abbiano conseguita slmeno la classifica
di "distinto"™, nonché al personale richiamato alle armi.-

La distribuzione delle gratifiche suddette dovrebbe essere
fatta per tutti gli impiegati fino al grado 2° compreso, secondo
i criteri stabiliti in apposito guadro (V.allegato},e per i di=
rigenti (Vice Direttori Generali e Capi Servizio) secondo i eri
teri che riterrid di adottare il Direttore Generasle.-

I1 Comitato delibera di trasmettere le suddette proposte

al Consiglio con parere favorevole.-

c) CALCOLO DEL RATEO DELL'AUMENTO PERIODICO DELLO STIPEN=
DIO AGLI EFFETTI DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA -

I1 Direttore Generale ricorde che il Capo Servizio Cav.Uf=

ficiale Avv. Augustoe Maria Vicentini ha compiuto 1l 65° anno di




