2)

anno 1536.-
Propone le seguenti esclusioni e limitazioni:

1°) Esclusione dal beneficio di coloro che siano stati assun
ti posteriormente al 15/12/1936 o che sianc stati classificati
"insufficienti".-

2°) Riduzione del beneficio a dodicesimi in base ai mesi di
servizio prestato nell'anno 1936 a coloro che siano stati assun
ti dal 16/1/1936 al 15/12/1936 o che abbiano cessato di far par
te dei ruoli del personale dal 16/1 al 15/12/1936.-

39) Riduzione del teneficio a dodicesimi in base ai mesi di
servizio effettivamente prestato nell'anno 1936 a coloro che
siano rimasti assenti per pil di un mese (escluso il caso d4i ma
lattia).-

fropone inoltre:

a) di corrispondere, in base agli articoli 11 e 71 del Hegola
mento per il Personale, il compenso di fine giugno, nella mede=
gima misura stabilita per il personale di ruolo, a coloro che
nell'esercizio 1936 ricoprivano la quelifica di impiegati in
prova ed avventizi ed al personale subalterno;

b) di corrispondere il compenso di giugno, nella stessa mi=
sura stabilita per gli impiegati di ruolo della Direzione Gene=
rale, al personale del Servizio Polizze Combattenti, portando a
carico del Tesoro dello Stato il relativo onere;

¢) di corrispondere agli impiegati della cessata compagpia
"La Penice-Vita" una mensilitd di stipendio, da portare a cari=
co dell'Istituto, oltre i 6/12 della quota eccedente la mensili
t4 stessa che graveranno sul fondo utili di bilancio.-

11 Comitato delibera di trasmettere le suddette proposte

alConsiglio con parere favorevole.-




